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Warsztat online ,Komunikacja
w otoczeniu wirtualnym”

Skuteczna komunikacja i wspétpraca w zespole
w otoczeniu wirtualnym wg koncepcji Belbin®

Skuteczna komunikacja i wspotpraca w zespole w otoczeniu
wirtualnym wg koncepcji Belbin®

Biznes to sport zespotowy. Kazda druzyna potrzebujg w swych szeregach silnych
zawodnikow, aby osiggac dobre wyniki. Ludzi, ktorzy wyrazajg swoje pomysty jasno
i szczerze, w atmosferze szacunku i zaufania. Jednakze potgczenie réznych
osobowosci, postaw i Srodowisk nie zawsze utatwia wspotprace i komunikacje.
Podczas gdy niektorzy ludzie sg entuzjastyczni, wspierajgcy i pomocni, inni moga
by¢ defensywni i trudno z nimi pracowad. Czesto obserwowane sg zachowania
hamujgce - reprezentowane przez osoby ‘aktywnie niezaangazowane’, nie
identyfikujgce sie z zespotem, w ktérym sie znajdujg lub relacje opierajgce sie na
konkurowaniu. Oba te zjawiska, zanim sie zorientujemy, mogg popchng¢ zesp6t na
droge prowadzgcg do niewypowiedzianych konfliktéw, toksycznej atmosfery lub
braku zaangazowania, ktére negatywnie wptywajg na wysitki innych oraz wyniki
catego zespotu.

Szczegblnego znaczenia nabiera to w sytuacji, gdy zespo6t jest rozbity geograficznie
i w ograniczconym stopniu ma okazje do spotkan bezposrednich. Relacje
budowane w otoczeniu wirtualnym sg znacznie stabsze ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci zapewnienia warunkéw do efektywnej wspotpracy.
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Rozwigzanie:

Warsztat z skutecznej komunikacji i wspotpracy w otoczeniu wirtualnym,
przygotowuje zespoty i cate organizacje do sprawniejszego dziatania poprzez
umiejetne zarzgdzanie r6znorodnoscia.

Dzieki czemu cztonkowie zespotu bedg wiedzie¢:

« Co oznacza rzeczywisty wymiar wspotpracy?

« Jak harmonijnie uporzadkowac: swoje dziatania i zespotu?

« Jak wspoétpracowac bardziej efektywnie?

« Jak by¢ uzytecznym cztonkiem zespotu?

« Jak utrzymywac statg wysokg motywacje?

Cele rozwojowe:

« Zbudowanie poczucia zespotowosci i wysokiej motywacji poprzez wspdlne
zarzadzanie potencjatem réznorodnosci.

* Usprawnienie komunikacji wewnetrzne;.

« Wzmocnienie zespotow w kontekscie bardziej Swiadomej wspotpracy poprzez
promowanie otwartosci i zrozumienia dla roznych styléw pracy.

Zapraszamy na szkolenie, bedacy okazjg do spojrzenia na zespot, kolegdw,
wzajemny potencjati metody wspotpracy z nowej perspektywy.

Nauczmy sie osiggac rezultaty i pielegnowac dobre relacje pomimo przeciwnosci losu.
Program:

1. Diagnoza osobistych predyspozycji - test Belbin® 360 - samoocena + 4-6
wybranych wspoétpracownikow.

2. Sesja online - 3 godz. - Moja rola w zespole - Teoria Rél Zespotowych oraz
interpretacja Raportu Indywidualnego na uniwersalnym przyktadzie

3. Sesja online - 3 godz. - Mapa naszego zespotu - analiza catkowitego potencjatu
i redefinicja zasad wspoétpracy i komunikacji na podstawie Raportu
Zespotowego.
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