BELBIN

POLSKA

Warsztat — 2 dni + konsultacje + 1 dzien

Zatozeniem tego warsztatu jest ukazanie potencjatu zespotu jako catosci.

O Zespotu Swiadomego swej sity, zorganizowanego i gotowego na wyzwania.

O Zespotu ze zdiagnozowanymi talentami — takze tymi ukrytymi.

O Zespotuy, ktéry ma pomyst jak zarzadzac wiasnymi ograniczeniam.

O Zespotuy, ktéry przedefiniowat metody wspdtdziatania, aby budowac wspdlny sukces.

W efekcie warsztat zapewnia rozwoéj umiejetnos¢ dziatania zespotowego w nowym wymiarze - a tym
samym osiggania statych, wysokich rezultatow w dobrej atmosferze wzajemnego szacunku i uznania.

1. Kultura wspotpracy a wspotdziatanie, kooperacja, czy wspétuczestnictwo.

2. Talenty — Zzrodtem konkurencyjnej pozycji, kapitat jaki wnosi jednostka do zespotu.

3. Efektywno$¢ osobista a praca zespotowa.

4. Réznice pomiedzy pracg w grupie a efektywng wspdtpracg w zespole.

5. Gra,Co-operate’- moj kapitat talentéw w ramach wspoétdziatania w zespole.

6. Film edukacyjny — opowies¢ o rolach w zespole — podstawy teorii Rol Zespotowych Belbin®.

7. Raporty indywidualne Belbin® — wartos¢ kapitatu talentéw z poziomu jednostki — swiadomosc silnych stron
oraz osobistych ograniczen. Odkrywanie ukrytych talentow — nowe zrédto sity dla zespotu.

8. Zastosowanie Teorii Rol Zespotowych Belbin® w budowaniu $wiadomosci zespotowej.

9. Nasz zespot — analiza Raportu Zespotowego Belbin® — mapa zespotu.

10. Jak dobierac¢ osoby do zespotu aby zapewnic¢ mu site i rzeczywisty potencjat do wspotpracy i

samodzielnosci w dziataniu?

11. Odpowiedni a dopasowany — czym kierowac sie dobierajac ludzi do zespotu?

12. Wykorzystanie modelu Belbin® w prowadzeniu projektéw.

13. Sztuka rozwigzywanie konfliktéw w zespole — jak budowac na réznicach?

14. Wspotpraca oparta o szacunek i uznanie — Raporty Relacyjne Belbin®.

15. Zastosowanie Teorii Rl Zespotowych Belbin® w efektywnym komunikowaniu sie.

16. Gra,Contribute”— moj osobisty wktad do sukcesu zespotu — praca na uswiadomionych talentach.

17. Nasz Kodeks wspotdziatania dla promowania w organizacji Kultury wspotpracy w rzeczywistym wymiarze.



